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¢De donde surge la
inquietud por este tema?

o Experiencia personal.
o Experiencia comunitaria

o0 Las mujeres participamos en distintos espacios
comunitarios y de la organizacion pero casi
siempre estamos ausentes de las DECISIONES.

o Debilidad en la formacion politica y de liderazgo
de las mujeres.




Defensa del territorio,
recuperaciones de tierras,

cocinas comunitarias,
crianza de los hijos,
sembrando en el Tul,
defensa de la comunidad de
las agresiones externas,

Participacion en la
estructura socio-
econdmica

lucha por nuestros derechos
como pueblos indigenas...

... Y recientemente
reconocimiento y exigibilidad _
de los derechos de las ¢... yel

mujeres. poder?




O “Todavia se conservan las costumbres
anteriores o de los antepasados, que las
mujeres no deben estudiar, porque ellas son
para el oficio de la casa y para ayudar al
marido en el trabajo del campo. Es muy fuerte
el machismo, la ignorancia, la incomprension
de los padres, el maltrato en el hogar, escasos
recursos econémicos” (proyecto nasa 2007).

CREACION DE INSTANCIAS DENTRO DE

LA ORGANIZACION:
‘PROGRAMA MUJER EN EL NIVEL LOCAL 1.984
‘PROGRAMA MUJER REGIONAL (CRIC) 1.993




{COmMo estamos hoy?

Nuevos roles:

Oprofesoras y
promotoras de salud,
gobernadoras,
cabildantes,
profesionales en
economia, contaduria,
administracion,
psicologia, trabajo
social, comunicadoras,
con estudios en
derecho propio, entre
otros.

Algunas causas:
*Mayor acceso a la
educacion.

*‘Nuevos
requerimientos del
proceso indigena.

Consecuencias:
Cambios en los roles
y estructura familiar.
*Tensiones y conflictos
*Mayor cualificacién




- Obstaculos dela_‘

participacidon de las mujeres

Débil autovaloracion, falta
de confianza y solidaridad
entre mujeres.

Falta mas preparacion
politica y técnica
(capacitacion y formacion)
y oportunidades de
desarrollarlas

Conflictos en la familia,
falta de valoracion y apoyo
por parte de los hombres.

 Baja

* Algunos

remuneracion
por el trabajo de las
mujeres.

No hay
reconocimiento del
trabajo en el hogar.
aspectos
culturales van en
contravia de los
derechos como
mujeres o limitan
nuestra participacion.




Reflexiones:

O Participamos mas pero esto
no implica un participacion
efectiva ni su
reconocimiento.

O AUn no participamos lo
suficiente en la toma de
decisiones.

O No todos los liderazgos de
las mujeres son iguales.

O La familia no es una
responsabilidad exclusiva
de las mujeres.




Tulpa de las mujeres
indigenas y el territorio

Las mujeres nasas se encuentran en la tulpa*
(fogdn) para reconstruir los fundamentos de la
vida digna y la plena participacion politica en la
organizacion.

Discuten, analizan, comparten, rien, hablan de sus
dolores, estudian. Por ahora son cincuenta. En
poco tiempo habra tulpas en todas las
comunidades.

*La tulpa es la sintesis del origen nasa, la relacion con la
naturaleza y el trabajo colectivo. Es el lugar de donde sale el
pensamiento y a donde regresa en todas las casas.




Tulpa de las mujeres
indigenas y el territorio

o Propositos:

o Aportar a la construccién del
Movimiento Zonal de mujeres
para fortalecer el plan de
vida Nasa.

o Reflexionar y construir
alternativas desde las
mujeres frente a las
problematicas y situaciones
del territorio y la familia.




0 Construccidon e implementacion de rutas de
prevencion, atencion y restauracion de la armonia en
caso de violencia contra las mujeres.

O Fortalecer y ampliar los espacios de formacion y
cualificacién de las mujeres indigenas, con la
orientacidon y participacién de los Tejidos de la Cxhab
Wala Kiwe, para una mayor apropiaciéon de la
participacion de la mujer en el proceso organizativo.

o Construir y desarrollar una estrategia de
investigacion participativa sobre las problematicas
comunitarias desde la perspectiva de las mujeres

O Generar espacios de reflexion sobre la importancia de
la Familia indigena como una responsabilidad de
todos y todas.




Proyecciones

O Desarrollar estrategias de economia
comunitaria que mejoren las condiciones de
vida de las mujeres indigenas y sus familias.

O Implementar acciones de fortalecimiento y
recuperacion de la cultura, teniendo en cuenta
los nuevos roles a los que nos enfrentamos las
mujeres indigenas.

O Consolidar un Movimiento de mujeres indigenas
zonal, gue propenda por acciones de incidencia
y respeto hacia las mujeres, generando
dinamicas de particion de la mujer en el nivel
local, zonal y regional, en todas las instancias
de la Cxhab Wala Kiwe- ACIN.
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